
แผนปฏิบัติการการเสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันการกระทำผิดวินัย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 

โรงพยาบาลสุวรรณคูหา 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาระบบสุขภาพ 
วัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานสังกัดโรงพยาบาลสุวรรณคูหา ได้รับการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน กฎ ระเบียบ
ด้านวินัยและการรักษาวินัย 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ปีงบประมาณ 2567 ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
๑. เสริมสร้างความรู้ผลประโยชน์ทับซ้อน 
และ พัฒนาความรู้ของบุคลากรของ
หน่วยงานให้มีวินัยและการรักษาวนิัย 
 
 
 
๒. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency  
Assossment : ITA) ข อ ง ดำเนินงานของ
โรงพยาบาลสุวรรณคูหา จังหวัด
หนองบัวลำภู ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

- เผยแพร่ความรู้ กฎ ระเบียบ วินยั 
และการรักษาวินัย 
 
 
 
 
- ประชุมผู้รับผิดชอบ ITA เพื่อช้ีแจง
ตัสวช้ีวัดและเตรียมรับประเมินและ
การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
หองหน่วยงานภาครัฐ 
- ประชุมชั้แจงกลุ่มผู้ปฏิบัติงานเพือ่
ความโปร่งสห่างไกลทุตรติภายใน
หน่วยงาน 

โรงพยาบาลสุวรรณคูหาผา่น
เกณฑ์ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานภาครัฐ ( ITA ) 
ตามที่กระทรวงกำหนด 

บุคลากรใน
โรงพยาบาล
สุวรรณคูหา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไตรมาส 1-4 งานบริหาร
ทั่วไป 
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โรงพยาบาลสุวรรณคูหา 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาระบบสุขภาพ 
วัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานสังกัดโรงพยาบาลสุวรรณคูหา ได้รับการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน กฎ ระเบียบ
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ปีงบประมาณ 2566 ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
3.การอบรมสร้างความรู้บุคลากรภาครัฐ
เพื่อป้องกันปราบปรามการทุจรติประพฤติมิ
ชอบและส่งเสริมคุณธรรมและจรยิธรรม
ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
สังกัดโรงพยาบาลสุวรรณคูหา ประจำป
ปีงบประมาณ 2567 
 

  บุคลากรใน
โรงพยาบาล
สุวรรณคูหา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไตรมาส 1-4 งานบริหาร
ทั่วไป 

 
 


